
Ações Continuadas
Razão social da instituição Gestora
Régia Capital Ltda

CNPJ da instituição
Gestora
54.464.258/0001-78

Razão social da instituição Administradora 
BNY MELLON SERVIÇOS FINANCEIROS DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS
EVALORES MOBILIÁRIOS S.A.

CNPJ da instituição
Administradora
02.201.501/0001-61

Agente responsável pela elaboração do relatório
Régia Capital Ltda

CNPJ do agente
responsável pela
elaboração do relatório
54.464.258/0001-78

Qual a estrutura do fundo?
Monoclasse

Razão Social da Classe
JGP EQUILÍBRIO FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO IS RENDA
FIXA CRÉDITO PRIVADO LONGO PRAZO - RESPONSABILIDADE
LIMITA

CNPJ da Classe
53.828.295/0001-55

Informar abaixo o Exercício Social da Classe, referente às respostas do formulário.
09/2025

Caso a classe seja de investimento em cotas, informar se o mesmo é espelho:
Não

Referente ao exercício social informado, houve alguma alteração nos indicadores informados no
Formulário de Metodologia ASG?
Não

Referente ao exercício social informado, houve identificação de alerta a partir dos monitoramentos
informados no Formulário de Metodologia ASG?
Não

Referente ao exercício social informado, houve alguma limitação da metodologia?
Sim

Limitações da metodologia
Limitações da metodologia? Ações realizadas

Dificuldade na mensuração dos impactos
positivo na sociedade;

Utilização do Framework proprietário e análise setorial
sobre alguns ativos



Referente ao exercício social informado, houve algum tipo de engajamento sob as empresas
investidas no período?
Sim

Engajamento
Data CNPJ do

emissor do
ativo engajado

Tipo de
engajamen
to

Motivador Resultado do engajamento

02/09/2024 35.237.331/000
1-24

Individual Fato episódico Trocas de e-mail sobre controvérsia
identificada relacionada a atendimento ao
cliente. A companhia esclareceu o
ocorrido e tomou medidas adequadas.

02/10/2024 20.003.699/000
1-50

Individual Monitoramento
periódico

Reunião online após atualização do
Framework ESG da companhia, tocando
em temas como rastreabilidade, TCFD,
TNFD, diversidade e remuneração.

09/10/2024 60.872.504/000
1-23

Coletivo Fato episódico Reunião online para apresentação da
iniciativa Spring e atualização do banco
sobre as suas práticas e projetos
relacionadas a proteção e restauração de
biodiversidade.

10/11/2024 71.673.990/000
1-77

Individual Fato episódico Pesquisa de feedback e materialidade pós
evento ESG Natura organização com o
IBBA.

06/12/2024 60.746.948/000
1-12

Coletivo Fato episódico Engajamento coletivo via PRI Spring onde
foi discutido sobre avanços do Plano
Amazônia, Metas de Sustentabilidade do
banco e ações de combate ao
desmatamento.

07/12/2024 02.106.825/000
1-10

Individual Fato episódico Reunião online com a companhia para
discutir sobre o processo de due diligence
de desmatamento dos fornecedores e
exclusão de produtores com
desmatamento ilegal na operação

20/01/2025 60.872.504/000
1-23

Coletivo Fato episódico Engajamento coletivo via FSDA para
apresentar as expectativas do FSDA para
bancos comerciais e uma análise da
performance do Itaú versus os critérios
avaliados para um portfólio livre de
desmatamento.

07/02/2025 51.645.945/000
3-63

Individual Fato episódico Troca de mensagens após análise
socioambiental realizada pelo time, com
solicitação de documentos e
esclarecimentos sobre a operação.



10/02/2025 60.872.504/000
1-23

Coletivo Fato episódico Engajamento coletivo via PRI Spring onde
foi discutido sobre a normativa SARB 026,
implementação das recomendações da
TNFD e dúvidas acerca do questionário do
CDP respondido pelo Itaú.

20/02/2025 32.185.496/000
1-01

Individual Fato episódico Troca de emails após análise
socioambiental realizada pelo time para
solicitar documentos e esclarecer dúvidas
sobre a origem da matéria-prima.

21/02/2025 89.637.490/000
1-45

Individual Fato episódico Troca de emails após análise
socioambiental realizada pelo time para
solicitar documentos e esclarecer dúvidas
sobre a origem da matéria-prima.

27/03/2025 18.236.120/000
1-58

Individual Monitoramento
periódico

Reunião online após atualização do
Framework ESG da companhia,
mostrando a performance dos indicadores
da companhia vs peers e sugestões de
melhorias.

15/04/2025 16.404.287/000
1-55

Coletivo Fato episódico Envio de sugestões de prioridade para o
planejamento de longo prazo da
companhia considerando aspectos ESG,
como focar em restauração produtiva, no
desenvolvimento local das operações,
promoção da biodiversidade e
estabelecimento de meta net zero.

15/04/2025 16.404.287/000
1-55

Individual Fato episódico Análise do Relatório de Sustentabilidade
2024 da Suzano com envio de parecer
incluindo pontos a aperfeiçoar, como citar
a existência de eventuais contratos de
seguro contra casos de incêndios
florestais, caso tenham sido contratados e
disponibilizar informações acerca da
remuneração média entre homens e
mulheres, segregando por cargo.

23/05/2025 42.500.384/000
1-51

Individual Monitoramento
periódico

Engajamento realizado para apresentar a
atualização da análise ESG da
companhia, com os destaques positivos e
os pontos a melhorar, como a alta taxa de
acidentes e a não adesão ao Pacto Global
da ONU.

26/05/2025 32.695.147/000
1-30

Individual Monitoramento
periódico

Engajamento realizado para apresentar a
atualização da análise ESG da
companhia, com os destaques positivos e
os pontos a melhorar, como a alta taxa de
turnover e falta de transparência dos
indicadores de investimento em



comunidades.

17/06/2025 02.332.886/000
1-04

Individual Monitoramento
periódico

Reunião online com o Diretor de ESG para
apresentação geral das iniciativas e
governança ESG da XP, com espaço para
esclarecimentos de dúvidas e sugestões
de melhorias.

26/06/2025 22.902.694/000
1-95

Individual Fato episódico Reuniões online para o desenvolvimento
de uma Política de Saúde Mental para os
colaboradores, a companhia se mostra
aberta e desenvolveu a Política bem como
planos de ações.

30/06/2025 02.421.421/000
1-11

Coletivo Monitoramento
periódico

Engajamento realizado via Mesa Redonda
organizada em parceria com a BB Asset
para discutir sobre aspectos de
cybersegurança e inteligência artificial,
como boas práticas para evitar ataques
cibernéticos e o uso de IA para aumento
de eficiência.

Referente ao exercício social informado, foram realizados desinvestimentos parciais ou totais na
carteira em função de desalinhamento do investimento com o objetivo de investimento sustentável
da classe?
Não

Referente ao exercício social informado, houve conflito de interesse?
Não

Informar e-mails para recebimento do formulário
preenchido:
Email - Obrigatório
igalvao@jgp.com.br

Email - Obrigatório
compliance@regiacapital.com.br

Email - Opcional Email - Opcional
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