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LIMITA

Informar abaixo o Exercicio Social da Classe, referente as respostas do formulario.
09/2025

Caso a classe seja de investimento em cotas, informar se 0 mesmo é espelho:
Néo

Referente ao exercicio social informado, houve alguma alteragédo nos indicadores informados no
Formulario de Metodologia ASG?

Néo

Referente ao exercicio social informado, houve identificagido de alerta a partir dos monitoramentos
informados no Formulario de Metodologia ASG?

Néo

Referente ao exercicio social informado, houve alguma limitagao da metodologia?

Sim

Limitacoes da metodologia

Limitagoes da metodologia? Acodes realizadas

Dificuldade na mensuracao dos impactos Utilizacao do Framework proprietario e analise setorial
positivo na sociedade; sobre alguns ativos



Referente ao exercicio social informado, houve algum tipo de engajamento sob as empresas
investidas no periodo?

Sim
Engajamento
Data CNPJ do Tipo de Motivador Resultado do engajamento
emissor do engajamen
ativo engajado to
02/09/2024 35.237.331/000 Individual  Fato episddico Trocas de e-mail sobre controvérsia
1-24 identificada relacionada a atendimento ao
cliente. A companhia esclareceu o
ocorrido e tomou medidas adequadas.
02/10/2024 20.003.699/000 Individual = Monitoramento Reunido online apds atualizagdo do
1-50 periodico Framework ESG da companhia, tocando
em temas como rastreabilidade, TCFD,
TNFD, diversidade e remuneracgao.
09/10/2024 60.872.504/000 Coletivo Fato episddico  Reunido online para apresentagao da
1-23 iniciativa Spring e atualizagdo do banco
sobre as suas praticas e projetos
relacionadas a protecdo e restauragéo de
biodiversidade.
10/11/2024 71.673.990/000 Individual  Fato episodico Pesquisa de feedback e materialidade pos
1-77 evento ESG Natura organizagdo com o
IBBA.
06/12/2024 60.746.948/000 Coletivo Fato episodico Engajamento coletivo via PRI Spring onde
1-12 foi discutido sobre avancos do Plano
Amazdnia, Metas de Sustentabilidade do
banco e acbes de combate ao
desmatamento.
07/12/2024 02.106.825/000 Individual  Fato episdédico Reunido online com a companhia para
1-10 discutir sobre o processo de due diligence
de desmatamento dos fornecedores e
exclusdo de produtores com
desmatamento ilegal na operagao
20/01/2025 60.872.504/000 Coletivo Fato episodico Engajamento coletivo via FSDA para
1-23 apresentar as expectativas do FSDA para
bancos comerciais e uma analise da
performance do Itau versus os critérios
avaliados para um portfélio livre de
desmatamento.
07/02/2025 51.645.945/000 Individual  Fato episddico Troca de mensagens apos analise

3-63

socioambiental realizada pelo time, com
solicitacdo de documentos e
esclarecimentos sobre a operacéo.



10/02/2025

20/02/2025

21/02/2025

27/03/2025

15/04/2025

15/04/2025

23/05/2025

26/05/2025

60.872.504/000
1-23

32.185.496/000
1-01

89.637.490/000
1-45

18.236.120/000
1-58

16.404.287/000
1-55

16.404.287/000
1-55

42.500.384/000
1-51

32.695.147/000
1-30

Coletivo

Individual

Individual

Individual

Coletivo

Individual

Individual

Individual

Fato episodico

Fato episddico

Fato episodico

Monitoramento
periédico

Fato episddico

Fato episodico

Monitoramento
periodico

Monitoramento
periédico

Engajamento coletivo via PRI Spring onde
foi discutido sobre a normativa SARB 026,
implementacao das recomendacdes da
TNFD e duvidas acerca do questionario do
CDP respondido pelo Itau.

Troca de emails apds analise
socioambiental realizada pelo time para
solicitar documentos e esclarecer duvidas
sobre a origem da matéria-prima.

Troca de emails apds analise
socioambiental realizada pelo time para
solicitar documentos e esclarecer duvidas
sobre a origem da matéria-prima.

Reunido online apos atualizagédo do
Framework ESG da companhia,
mostrando a performance dos indicadores
da companhia vs peers e sugestdes de
melhorias.

Envio de sugestdes de prioridade para o
planejamento de longo prazo da
companhia considerando aspectos ESG,
como focar em restauracao produtiva, no
desenvolvimento local das operagdes,
promogéao da biodiversidade e
estabelecimento de meta net zero.

Analise do Relatério de Sustentabilidade
2024 da Suzano com envio de parecer
incluindo pontos a aperfeigoar, como citar
a existéncia de eventuais contratos de
seguro contra casos de incéndios
florestais, caso tenham sido contratados e
disponibilizar informacbes acerca da
remuneragdo meédia entre homens e
mulheres, segregando por cargo.

Engajamento realizado para apresentar a
atualizacao da analise ESG da
companhia, com os destaques positivos e
os pontos a melhorar, como a alta taxa de
acidentes e a ndo adesao ao Pacto Global
da ONU.

Engajamento realizado para apresentar a
atualizacéo da analise ESG da
companhia, com os destaques positivos e
os pontos a melhorar, como a alta taxa de
turnover e falta de transparéncia dos
indicadores de investimento em



comunidades.

17/06/2025 02.332.886/000 Individual = Monitoramento Reunido online com o Diretor de ESG para
1-04 periddico apresentacao geral das iniciativas e
governanca ESG da XP, com espago para
esclarecimentos de duvidas e sugestdes
de melhorias.

26/06/2025 22.902.694/000 Individual  Fato episddico Reunibes online para o desenvolvimento
1-95 de uma Politica de Saude Mental para os
colaboradores, a companhia se mostra
aberta e desenvolveu a Politica bem como
planos de agdes.

30/06/2025 02.421.421/000 Coletivo Monitoramento Engajamento realizado via Mesa Redonda
1-11 periédico organizada em parceria com a BB Asset
para discutir sobre aspectos de
cyberseguranca e inteligéncia artificial,
como boas praticas para evitar ataques
cibernéticos e o uso de |IA para aumento
de eficiéncia.

Referente ao exercicio social informado, foram realizados desinvestimentos parciais ou totais na
carteira em funcao de desalinhamento do investimento com o objetivo de investimento sustentavel
da classe?

Nao

Referente ao exercicio social informado, houve conflito de interesse?

Nao

Informar e-mails para recebimento do formulario
preenchido:

Email - Obrigatério Email - Obrigatério
igalvao@jgp.com.br compliance@regiacapital.com.br

Email - Opcional Email - Opcional
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