
Ações Continuadas
Razão social da instituição Gestora
Régia Capital Ltda

CNPJ da instituição
Gestora
54.464.258/0001-78

Razão social da instituição Administradora 
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A

CNPJ da instituição
Administradora
02.201.501/0001-61

Agente responsável pela elaboração do relatório
Régia Capital Ltda

CNPJ do agente
responsável pela
elaboração do relatório
54.464.258/0001-78

Qual a estrutura do fundo?
Monoclasse

Razão Social da Classe
RÉGIA EQUILÍBRIO 30 FIF IS RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO LONGO
PRAZO - RESPONSABILIDADE LIMITADA

CNPJ da Classe
42.402.547/0001-63

Informar abaixo o Exercício Social da Classe, referente às respostas do formulário.
03/2026

Caso a classe seja de investimento em cotas, informar se o mesmo é espelho:
Não

Referente ao exercício social informado, houve alguma alteração nos indicadores informados no
Formulário de Metodologia ASG?
Não

Referente ao exercício social informado, houve identificação de alerta a partir dos monitoramentos
informados no Formulário de Metodologia ASG?
Não

Referente ao exercício social informado, houve alguma limitação da metodologia?
Sim

Limitações da metodologia
Limitações da metodologia? Ações realizadas

Dificuldade na mensuração dos impactos
positivo na sociedade;

Utilização do Framework proprietário e análise setorial
sobre alguns ativo.



Referente ao exercício social informado, houve algum tipo de engajamento sob as empresas
investidas no período?
Sim

Engajamento
Data CNPJ do

emissor do
ativo engajado

Tipo de
engajamen
to

Motivador Resultado do engajamento

15/04/2025 16.404.287/000
1-55

Coletivo Fato episódico Troca de e-mails com sugestões de
prioridade para o planejamento de longo
prazo da cia, sugerimos o foco em
restauração produtiva, fortalecimento do
desenvolvimento local, proteção e
restauração da biodiversidade e o
desenvolvimento de metas net zero.

05/06/2025 07.594.978/000
1-78

Individual Monitoramento
periódico

Apresentação dos resultados da análise
proprietária do Framework ESG,
abordando aspectos sociais, ambientais e
de governança.

02/07/2025 07.594.978/000
1-78

Coletivo Fato episódico Engajamento realizado via Mesa Redonda
organizada em parceria com a BB Asset
para discutir sobre aspectos de
diversidade e inclusão, incluindo metas de
equidade e práticas de acessibilidade para
funcionários e para o público.

22/07/2025 33.264.668/000
1-03

Individual Fato episódico Reuniões online para ter uma atualização
sobre a governança da área e projetos de
sustentabilidade da XP, com discussão e
sugestões sobre gestão de risco de
exposição ao desmatamento.

30/07/2025 02.421.421/000
1-11

Coletivo Fato episódico Engajamento realizado via Mesa Redonda
organizada em parceria com a BB Asset
para discutir sobre aspectos de
cibersegurança, mitigação de riscos e
ataques, bem como adoção de
ferramentas de IA.

08/08/2025 30.306.294/000
1-45

Coletivo Monitoramento
periódico

Reunião online no âmbito do PRI Spring
para pegar uma atualização sobre as
práticas de gestão e proteção da
biodiversidade, abordando aspectos das
expectativas da FSDA como uma
sugestão de boas práticas, além de
discutir sobre a gestão do tema de
proteção aos direitos humanos nas
operações relacionados ao uso do solo e
sobre a incorporação das recomendações



da TNFD.

18/08/2025 02.919.555/000
1-67

Individual Monitoramento
periódico

Solicitação do inventário de GEE completo
da organização com a sugestão de
divulgar com a quebra dos escopos, uma
vez que a cia divulgava um inventário
parcial e somente o valor total emitido.

19/08/2025 71.208.516/000
1-74

Individual Fato episódico Troca de e-mails para discutir sobre o
desenvolvimento do indicador climático da
operação de dívida que já havia sido
atingido. Foi sugerido tornar a meta mais
ambiciosa, adicionando categorias do
escopo 3 e buscar a validação da SBTi.

03/09/2025 00.001.180/000
1-26

Coletivo Monitoramento
periódico

Reunião colaborativa com outros
investidores no âmbito da iniciativa PRI
Advance para discutir sobre a gestão da
governança do tema de proteção aos
direitos humanos na Axia, envolvendo
habilidades e supervisão do Board, bem
como metas relacionadas atreladas à
remuneração e sobre o procedimento de
Consentimento Livre, Prévio e Informado
(CLPI).

03/11/2025 16.404.287/000
1-55

Coletivo Monitoramento
periódico

Troca de e-mails para entender o
posicionamento da cia em relação as
discussões da implementação da EUDR.

Referente ao exercício social informado, foram realizados desinvestimentos parciais ou totais na
carteira em função de desalinhamento do investimento com o objetivo de investimento sustentável
da classe?
Não

Referente ao exercício social informado, houve conflito de interesse?
Não

Informar e-mails para recebimento do formulário
preenchido:
Email - Obrigatório
msilva@jgp.com.br

Email - Obrigatório
compliance@regiacapital.com.br

Email - Opcional Email - Opcional
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