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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 36.640.941/0001-37
Nome do Administrador de Carteira: JGP REAL ESTATE GESTAO DE RECURSOS LTDA.
Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A JGP Real Estate Gestéo de Recursos Ltda. ("JGP Real Estate") foi abertaem 18 de fevereiro de 2022 com o objetivo de gerir fundos
de investimento imobiliarios, fruto de uma alteracdo de objeto da antiga JGP Estruturados Gestéo de Recursos Ltda. Em abril de 2022, a
JGP Real Estate langou seu primeiro fundo multimercado focado em ativos imobiliérios.

2.2. Descrever as mudancgasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusies, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societério
N&o houve eventos relevantes neste periodo

b.Escopo das atividades

A Sociedade tem por objeto (i) administragdo e gestdo de carteiras de titulos e valores mobiliérios, compostas por recursos proprios ou
deterceiros, incluindo mas nao se limitando a, fundos de investimento imobiliarios, papéis negociados em ambiente de bolsa e mercado
de balcéo organizado, tais como agdes de empresas imobiliarias, SPEs e FIDCs imobiliérios, certificados de recebiveis imobiliarios
(CRI), letras hipotecarias, letraimobiliaria garantida, debéntures, cotas de outros fundos de investimento imobiliério geridos por
terceiros em agdes; bem como (ii) realizar investimentos variados no setor imobiliério, (iii) execucdo das diferentes estratégias de
investimento no setor imobiliario.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

Com relagdo a recursos humanos, no Ultimo ano, a empresa manteve seu humero de colaboradores. Ja em relacdo as mudancas
relevantes de recursos computacionais, nos Ultimos quatro anos, (i) renovamos mais de 50% do nosso parque de maguinas; (ii)
Alteramos nosso plano de contingéncia para nos adaptar a nova realidade da pandemia; ((iii) aumentamos a autonomia do Nnosso
gerador; (iv) transferimos nosso servico de e-mail para nuvem, utilizando solucéo da Microsoft; e (vi) a completa segregacdo da rede em
VLANS contribuindo para maior seguranca da rede, impedindo que aconteca contaminagdo completa da rede em caso de incidentes
cibernéticos.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos
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Foram implementadas e estdo em vigor as seguintes politicas de controles internos: (i) Cédigo de Etica e Conduta, que contém
principios basicos de ética, conduta e comportamento que deverdo ser observados por todos os colaboradores da JGP no
desenvolvimento de suas atividades, no relacionamento profissional diario, no contato com clientes, contrapartes, parceiros de negécios,
prestadores de servicos e com toda a comunidade como um todo; (ii) Politica de Investimentos Pessoais, que estabelece asregras e
procedimentos para investimentos pessoais dos colaboradores da JGP; (iii) Politica de Gestdo de Risco, que descreve as regras e
procedimentos de gestdo de risco da JGP; (iv) Manual de Alocagéo de Ordens, que descreve as regras e procedimentos de al ocagéo de
ordens entre as carteiras de valores mobiliarios geridas pela JGP; (v) Plano de Continuidade de Negdcios e Recuperagdo de Desastres,
gue define os procedimentos para continuidade de negécios da JGP, bem como os procedimentos de contingéncia e recuperacéo de
desastres; (vi) Manual de Controles Internos, que descreve as regras e procedimentos de controles internos da JGP, incluindo, ainda, os
testes de Compliance realizados para garantir o cumprimento de todas as regras aplicaveis a JGP, conforme orienta a Resolu¢ao CVM n°
21/21; (vii) Politicade Contratacdo de Terceiros que estabelece as regras e procedimentos de background check e processo de
contratacdo de servigos terceirizados da JGP (viii) Manual de Gerenciamento de Liquidez, aqual detalha os procedimentos adotados no
gerenciamento do risco de liquidez, de acordo com alegislacdo vigente e com as Regras e Procedimentos de Risco de Liquidez para os
Fundos 555 e fundos 175, publicadas pela ANBIMA (ix) Manual de PLDFT que estabel ece as diretrizes adotadas pelas Gestoras para a
prevencao, deteccdo, andlise e reporte de eventos suspeitos de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo ("LDFT") e outras
atividades suspeitas, visando a gjudar as Gestoras a identificar, monitorar e mitigar os riscos regul atérios e reputacionais associados a
LDFT, bem como estabel ece os requisitos para o cadastramento de clientes e demais partes aplicaveis, nos termos aqui previstos (x)
Manual de Cibersecurity define as principais normas e medidas para seguranca cibernética, que devem ser observadas pelos
colaboradores da JGP;(xi) Politica de voto que disciplina os principios gerais para exercicio do direito de voto, as matérias relevantes
obrigatdrias, 0 processo decisorio e serve para orientar as decisdes da Gestora nas assembleias gerais dos emissores de titulos e valores
mobiliarios que confiram direito de voto aos fundos de investimento sob gestdo;(xii) Manual de Selecdo de Ativos conforme critérios
Ambientais, Sociais e de Governanga (ASG), onde esta descrito no nosso processo de andlise de investimentos a avaliacdo de temas
ASG, incluindo metodologia, stewardship, e outras praticas para nossos investimentos ASG, bem como alista de restricdo para eleicéo
dos ativos ASG que compoe a carteira dos fundos | S e alista de restricéo para os fundos tradicionais da JGP; (xiii) Politica de
Certificacdo onde sdo estabel ecidas as regras e procedimentos internos rel acionados a obtencéo e manutencéo da certificacdo dos
profissionais que exercam as atividades elegivels, tais quais Gestdo e Distribuicédo de fundos, segundo as diretrizes elaboradas pelo
Conselho de Regulagdo e Melhores Préticas da Anbima e seu Caodigo de Certificagao; (xiv) Politica de Seguranca da Informagao e
Protecéo de Dados (L GPD) que disp8e sobre as principais normas e préticas que devem ser observadas pelo colaboradores da JGP na
utilizacdo dos recursos computacionais visando proteger aintegridade, confidencialidade e disponibilidade dos sistemas, programas,
arquivos e informacGes rel ativas a clientes e colaboradores da JGP; e (xv) Politica de Suitability que estabelece asregrase
procedimentos de verificagdo da adequacdo de produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente, conforme orienta a Resolucdo CVM
n° 30/21.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
2

b. NUmero de empregados:
3

c. NUmero deterceirizados:

0
CPF Nome

070.359.647-03 THIAGO LEITAO DE LIMA
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver :
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|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr acdes financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

N&o

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstractes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: N&do se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A JGP Real Estate presta a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios, gestdo de fundos de investimento.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de

investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento

imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de

investimento, carteiras administradas, etc.)

A JGP Real Estate gere fundos regulados pela Instrucdo CVM n° 555/2014 e Resolugdo N° 175/2022, sendo

maj oritariamente fundos focados em ativos do segmento imobilidrio, sendo habilitada também para gerir outras categorias
de fundos, tais quais fundos de investimentos em direitos creditérios, carteiras administradas e fundos de investimento em
participacdes e fundos de investimento constituidos fora do Brasil.

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestdo

Ac0es, debéntures, cotas de fundos de investimento imobiliarios, certificados de recebiveis imobiliérios e cotas de fundos
de investimento em direitos creditorios (FIDC) que tenham como politica de investimento, exclusivamente, atividades
permitidas aos Fll, |etras hipotecérias, | etras de crédito imobiliério e letras imobiliarias garantidas.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor
Sim
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6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
A JGP Real Estate presta a atividade de administracéo de carteira de valores mobiliarios, gestdo de fundos de

investimento imobiliarios e esté habilitada para distribuir de cotas de fundos de investimentos de que € gestora, apesar de no

ano de 2023 ndo ter realizado a atividade de distribuig&o.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A JGP Participacdes Ltda é a controladora da JGP Real Estate. A JGP Real Estate possui 4 empresas sob controle comum.

S0 elas: JGP Gestdo de Recursos Ltda., cuja atividade é administracéo de carteira de valores mobiliarios, gerindo fundos
de investimento regulados pela Instru¢céio CVM n° 555/2014 e Resolugdo CVM n° 175/2022; JGP Global Gestdo de
Recursos Ltda., cuja atividade € administragcdo de carteira de valores mobiliérios, gerindo fundos offshore e, JGP Gestéo
Patrimonial Ltda., cuja atividade é a Gest&o de Patrimdnio, gerindo grandes fortunas através de fundos exclusivos e da
atividade de Carteira Administrada; e JGP Gestdo de Crédito Ltda., cuja atividade é administracdo de carteira de valores
mobiliarios, gerindo fundos de Crédito Privado regulados pela Instru¢éio CVM n° 555/2014 e Resolucdo CVM N°
175/2022. A estruturatecnol 6gica destas empresas € segregada, de forma a evitar atransmissdo de quaisquer informacdes
confidenciais, bem como gerenciar os potenciais conflitos de interesse. A JGP garante a independéncia na condugédo e
desenvolvimento das atividades de todas as empresas sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores quaificados  |ainvestidores ndo
qualificados
a. Numero de investidores 12 0 12
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (néo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 5 5
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
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xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Por conta e ordem 7 0 7
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd 12 0 12
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores quaificados  |ainvestidores ndo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 11.851.952,82 R$ 0,00 R$ 11.851.952,82
administracdo

d. Recursos financeir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recursos financeir os sob administracéo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apo6s o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;

como separ ador

Valor

Nome

R$ 4.998.448,37

R$ 2.792.955,28

R$ 2.696.132,62

R$ 1.344.402,85

R$ 20.013,70

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizaco ede
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de | nvestimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 9.038.983,84 R$ 9.038.983,84
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Por conta e ordem R$ 2.812.968,98 R$ 0,00 R$ 2.812.968,98
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 11.851.952,82 R$ 0,00 R$ 11.851.952,82
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acbes R$ 5.197.801,84
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 1.121.736,73
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 4.841.838,36
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 753.747,72
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 106.623,86

m. Outros ativos

R$-169.795,69

Totd

R$ 11.851.952,82
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

Facultativo para Gestor de Recursos

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o se aplica

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
00.009.066/8707-10 Andre Roberto Jakurski
886.791.017-53 Arlindo Raggio Vergarcas Jr

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

08.381.435/0001-35 JGP Participagdes Ltda

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

13.189.882/0001-27 JGP Gestdo de Crédito Ltda
07.839.278/0001-04 JGP Global Gestdo de Recursos Ltda
02.312.792/0001-65 JGP Gestdo de Recursos Ltda
09.262.533/0001-16 JGP Gestédo Patrimonial Ltda

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apr esentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico
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Diretoria: compete a diretoria 0 uso da denominagdo social e todos 0s poderes necessérios para gerir 0s hegdcios socias,
podendo representar a empresa judicial ou extraudicialmente, bem como praticar todos e qualquer ato de gestéo no
interesse da empresa.

Comité Executivo: 6rgdo competente paratomar decisoes relativas a participacéo dos empregados dos resultados auferidos
pela empresa dentro do exercicio socia e distribui¢do de lucros aos sicios-quotistas.

Comité de Investimentos. 6rgéo competente para discutir as principais posi¢des da JGP, incluindo investimentos, revisdo de
posicoes, relacdo risco/retorno das operagdes, concentracdo e diversificagdo de ativos.

Comité de Risco: 6rgao competente para discutir questBes de gerenciamento de risco de mercado e liquidez. Cabe a este
Comité deliberar pela manutencdo e/ou ateracdo dos processos de gerenciamento de risco.

Comité Administrativo, de Etica e Compliance: Org&o competente para averiguar e debater possiveis falhas e oportunidades
de aprimoramento nos controles internos da Gestora, por meio de andlise de eventuais casos de ineficiéncia e/ou eventuais
infringéncias das regras internas e do Codigo de Etica e Conduta da Gestora.

Departamento de gestéo de recursos: area responsavel pelas decisdes de investimento e execugdes de ordens, sendo as
decisdes de investimento subsidiadas pelas andlises das areas micro e macro.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes

Comité de Investimentos: composto pel os diretores executivos e até outros 3 socios-quotistas el eitos pelos diretores
executivos. As reunifes sdo realizadas sempre que convier aos interesses da empresa. As decisdes ndo sdo formamente
registradas.

Comité de Risco: composto pelo diretor responsavel pela Gestao de Risco e equipe de Risco da JGP. As reunifes sdo
realizadas, no minimo, semestralmente, podendo haver reunides extraordinarias diante da convocacdo do diretor de risco.
As deliberacdes do Comité ndo sdo obrigatoriamente formalizadas.

Comité Administrativo, de Etica e Compliance: composto pelo diretor responsavel pela drea de Compliance e Controles
Internos e pelo gerente de Compliance. As reunides sdo realizadas, no minimo, semestralmente, ou sempre que Necessario.
As decisdes sdo formalmente registradas em ata.

Departamento de gesté@o de recursos: composto pel os gestores de investimento. As reunides sdo realizadas diariamente e as
decisBes ndo sdo formalizadas em ata.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

Os diretores tém a representacéo ativa e passiva da empresa, incumbindo-lhes executar as deliberagdes tomadas pela
Diretoria, pelo Comité Executivo e pelos socios-quotistas. A empresa somente pode assumir obrigacfes, renunciar direitos,
transigir, dar quitac&o, alienar, adquirir ou onerar bens do ativo permanente, bem como emitir, garantir ou endossar cheques
ou titulos de crédito, mediante instrumento assinado em conjunto por 2 diretores, ou por 1 diretor e 1 procurador constituido
especialmente paratal fim.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF

Nome

Idade

Pr ofissao

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
carqgos

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
86 48 General
(GESTA [00.000.55 [ROBERT Engenheir 10/09/202 Graduaca |Securities
ODE 6/0367-00|O 0 0 oem NASD
RISCO) VAIMBE Engenhari |Registere
RG a d
Eletrdnica|Represent
ede ative
Comunica|(Series 7)
coese
MBA - National
Executivo | Commodi
em ties
Finangas |Futures
Examinati
on (Series
3)
Chartered
Financial
Analyst
Program -
CFA
Institute
85 48 Diretor Generd
(COMPLI {00.000.55 [ROBERT Engenheir 10/09/202 |indetermi Graduaca |Securities
ANCE) |6/0367-00|0 0 0 nado oem NASD
VAIMBE Engenhari |Registere
RG a d
Eletrénica|Represent
ede ative
Comunica|(Series 7)
chese
MBA - Nationa
Executivo | Commodi
em ties
Finangcas |Futures
Examinati
on (Series
3)
Chartered
Financial
Analyst
Program -
CFA

Institute
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8.4 . Thiago 46 Diretor 1ano CFG,
(GESTA (00.007.03 |Leitdo de Engenheir |Responsa |18/02/202 Formacéo |[CGA e
ODE 5/9647-03|Lima 0 vel pea |2 Engenhari |CGE e
CARTEI Administr aCivil, |CFA leve
RA) acéo de MBA 1
Carteiras ibmec,
EDP
Wharton,
OPM
harvard
business
school
(2016-
2018)
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
ROBERTO JGP Diretor de Diretor 10/09/2020
00.000.556/0367|VAIMBERG Estruturados Compliancee |Responsavel
-00 Gestdo de Gestao de pela
RecursosLtda |Riscos implantacéo e
cumprimento de
regras,
procedimentos e
controles
internos e pela
Gestéo de
Riscos
Thiago Leitdo | JGP Real Estate| Diretor Gestédo de 18/02/2022
00.007.035/9647|de Lima Gestdo de Responsavel recursos de
-03 RecursosLtda |pela terceiros
Administracéo
de carteiras
Thiago Leitdo | Saphyr CEO Executivo 29/01/2017 29/01/2021
00.007.035/9647|de Lima shopping centers responsavel por
-03 todas a
atividades de
empresa
respondendo
para o Board

8.8 For necer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
Andlise e selegdo de ativos imobiliérios com base na andlise dos seus respectivos emissores e nos retornos of erecidos por

cada ativo.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
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Os gestores utilizam Bloomberg como plataforma de negociago eletrénica e provedor de noticias, a plataforma el etrénica
CETIP trader, Valor Pro, AE Broadcast (noticias, dados e andlises), SiiLA Brasil, software especializado em dados
imobiliérios, o banco de dados contendo os demonstrativos financeiros disponibilizados pela CVM, pois a partir do
desempenho divulgado pelas companhias emissoras, é avaliado o risco imobiliario e de crédito. E utilizado também o JDS,
software proprietério utilizado como boletador e de rateio de ordens.

Sobre 0 DS, esse sistema funciona no controle do pré e pos trade. No pré trade, demonstra as regras do regulamento de
cada fundo para a aquisi¢ao do ativo, e no pés trade, assessora no rateio de ordens entre os fundos de tal forma que a
posicdo final dos ativos estejam em compliance com as regras dos respectivos fundos.

Além disso, a JGP possui um sistema proprietario chamado Compass, fruto de um investimento em tecnologia e contratagéo
de desenvolvedores, onde é possivel unir as informagdes de analise com diversas outras disponiveis no mercado e acessar as
métricas, historicos e comparagdes com muito mais celeridade e assertividade. Os gestores e analistas utilizam o Compass
para cada etapa do processo analitico, em tempo real e atualizado também com base de dados disponiveis online. HAum
ganho de eficiéncia no fato do sistema buscar os dados necessarios e traté-10s nas métricas e formatos que a equipe desgja
consultar, tornando o processo de tomada de decisdo mais eficiente e compl eto.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A &rea de Compliance da JGP tem como missdo nortear a conducao de seus negdcios em conformidade com o estipulado
pel as normas emanadas pel os 6rgdos reguladores, proteger o interesse dos clientes e salvaguardar aimagem da empresa
perante 0 mercado, através da disseminacdo de regras, padrdes, processos, procedimentos éticos, operacionais e legais que,
umavez definidos e implantados, orientam o comportamento dainstituicéo de formaa mitigar os riscos de Compliance,
risco reputacional e risco legal.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A rotinada érea de Compliance inclui aidentificac8o, documentacdo e avaliacdo dos riscos associados a conformidade das
atividades dainstituicdo. Dentre suas atribuicdes, a area de Compliance € responsavel pela elaboracéo, publicagao,
gplicacao e treinamento de politicas institucionais, além do atendimento a auditorias, 6rgéos reguladores e autorregul adores.
Sendo também responsavel pelaimplementacdo de aces preventivas e corretivas nas diversas areas da Gestora, bem como
0 enderecamento de qual quer descumprimento dos Codigo e Manuais internos para o Comité de Administrativo de Eticae
Compliance.

No que tange aos control es internos que competem ao administrador de carteiras de val ores mobiliérios indicados na
Resolucéo CVM n° 21/21 etoda alegislacdo aplicavel a gestéo e distribuicdo de fundos, a &rea de Compliance realiza testes
periddicos para verificar sua aderéncia ao cumprimento das regras, tais quais: teste de investimentos pessoais, teste de
Alocagdo, monitoramento de controle de participacéo, teste de cadastro, teste de certificacio, teste de confidencialidade,
teste de prevencéo ao Insider Trading, teste de Risco e Liquidez, teste de Continuidade de Negdcios e Recuperacéo de
Desastres, teste de Conflito de Interesses, controle das Assembleia e testes de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ndo
Financiamento do Terrorismo.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de Compliance é autbnoma das demais areas, reportando-se diretamente a diretoria. Ela possui autonomia funcional
e ndo esta subordinada aquel es cujo trabalho examina, de forma a preservar aisencéo de suas avaliacdes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
5
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A é&rea de gestéo riscos é um agente ativo no processo de preservacdo de capital em nome dos fundos da JGP. Suas
principais atribuicdes sdo: identificacdo, mensuracao e gerenciamento dos riscos de mercado; monitoramento de liquidez;
controle de alocacdo e realizacao de andlises quantitativas e/ou que envolvam risco.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A JGP utiliza a plataforma Finastra Fusionlnvest, software que integra todas as etapas operacionais pds-execugéo, do
momento seguinte a boletagem das operacdes pela mesa até a conciliacdo das operacdes e suas liquidacbes financeiras,
além de alimentar as &reas de controle de risco e controle gerencia dos fundos. O sistema Finastra Fusionlnvest possuli
histérico de mais de 10 anos sendo utilizado por algumas das maiores gestoras de recursos do mundo.

A &readerisco da JGP é responsavel pela elaboracdo dos relatérios de riscos de mercado (VaR e cendrios de stress). Ha
também relatorios de exposicdo individual por fundo com a exposi¢éo detalhada por mercado, subdividida em setores,
curvas de juros, moedas etc. Além disso, ha o relatdrio de liquidez gerado semana mente para cada fundo da JGP que
mostra aliquidez de cada ativo para diferentes janelas, comparada a um stress do passivo do fundo e resgates agendados

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A areade gestao de riscos exerce suas atividades de forma independente e se reporta diretamente ao Diretor responsavel
pela gestdo de risco da empresa. Esse diretor ndo atua em funcao relacionada a administracao de carteiras de valores
mobiliarios nem em qualquer outra atividade que limite suaindependéncia. Ha ainda um Comité de Risco que ndo possuli
nenhum integrante da area de administracéo de carteiras de valores mobiliérios e ndo estd, sob nenhuma forma, subordinado
aos gestores de recursos.

8.11. Fornecer informag0es sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o se aplica

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N&o se aplica

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o se aplica

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
N&o se aplica

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo
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N&o se aplica

e. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
N&o se aplica

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes

A JGP Real Estate compartilha com empresas sob controle comum areas administrativas, de Recursos Humanos, de
backoffice, risco, contabilidade, juridica e tecnologia dainformacao.

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A JGP Real Estate Gestao de Recursos Ltda. cobra dos fundos de investimento de que é gestora: (i) taxade
administracdo/gestéo; e (ii) taxa de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
29,33

b. Taxa de performance (%):
70,67

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julgue relevantes:
NA

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos
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O processo de selecdo e contratacdo de prestadores de servico no Brasil sdo atividades de suma importancia dentro da JGP,
tanto para observancia de questdes regul atorias quanto para mitigacéo de riscos legais e reputacionais. A devida diligéncia
consiste no processo de andlise, fundamental para a confirmacao dos dados disponibilizados pel os prestadores de servico

em processos de selecdo (KY S - Know your supply). Acreditamos ser importante trabalhar com fornecedores com situacéo
econdémico-financeira saudavel e que assumem suas responsabilidades legais, criminais, regulatérias, trabalhistas, sociais e
ambientais, afim de evitarmos risco de imagem e/ou descontinuidade na prestagdo de servico. Os servicos poderdo ser
classificados como eventuais ou ndo. No caso de servigos eventuais, de baixa materialidade, para exercer atividades de curta
durac&o, ndo é necessario a elaboragdo de contrato de prestacdo de servicos, sendo 0 mesmo substituido pela emissdo e/ou
aprovacdo de um pedido de compra, ou documento similar.

No caso dos servigos ndo eventuais a contratacdo de empresa prestadora de servico para exercer esta atividade devera ser
formalizada através de Contrato de Prestacdo de Servigo, ou documento analogo, por meio do qual a areatomadora do
servico submete a apreciacdo das areas administrativas a referida contratacéo.

Novos prestadores de servico ndo eventuais deverdo ser avaliados pela &rea solicitante e encaminhados para o departamento
juridico. Antes da andlise do contrato, o departamento juridico encaminhara o novo eventual contratado paraa areade
Compliance, que realizara uma due diligence e decidira pela aprovacdo ou ndo do novo prestador de servigo. Caso ndo sgja
encontrada nenhuma informagcéo desabonadora, a area de Compliance aprovard a contratacdo e autorizara o departamento
juridico ainiciar aandlise contratual e negociacdo com o prestador de servigo.

O inicio das atividades do novo prestador de servicos deve ser vinculado a formalizagdo da contratagdo, e nenhum tipo de
pagamento podera ser efetuado antes da celebracéo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas
pelo departamento de compliance e risco da Gestora.

Apos a contratacdo do Terceiro, a JGP realizara 0 monitoramento continuo das atividades exercidas até o término do prazo
da contratac&o, sendo utilizada a abordagem baseada em risco para classificé-los, onde os Terceiros serdo classificados
como alto, médio e baixo risco de acordo com os critérios estabel ecidos na politica de PLDFT da JGP. O monitoramento
sera de responsabilidade da Equipe de Compliance.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A JGP Real Estate utiliza tanto corretoras que prestam exclusivamente o servico de execucao de ordens quanto corretoras
gue oferecem outros servicos acessorios como relatérios e reunifes/eventos. As primeiras sdo escol hidas de acordo com
preco e qualidade da execucdo. As Ultimas sdo balanceadas através de um ranking interno. Fazemos um monitoramento e
controle constante para que as corretoras sejam escolhidas de uma forma que reduza/dilua o custo de execugdo e aumente a
gualidade dos servigos acessorios.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

A JGP Real Estate ndo realiza a prética de soft dollar.

Ainda, seguindo as diretrizes do Cadigo de Etica e Conduta, a JGP possui uma politica para recebimento de presentes e
brindes, onde é determinada regras de conduta para estes casos com o objetivo de mitigar potenciais conflitos de interesse.
O limite de valor referencia para brindes e presentes é de R$ 500,00, no entanto, a andlise é realizada com base na potencial
expectativa ou tratamento diferenciado no que diz respeito a possiveis condicfes contratuais, operacionais e documentais
gue o presenteador possavir ater. Em todos os casos, a comunicacdo do recebimento de qualquer brinde e/ou presentes é
obrigatéria ao chefe de departamento e a area de compliance. Entretenimentos sd podem ser aceitos se ndo afrontarem a
moral e os bons costumes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acao de desastr es adotados
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O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Gestora dispde sobre os procedimentos a serem adotados no caso
de contingéncia, de modo aimpedir descontinuidade operacional por problemas que impactem no funcionamento da
Gestora no ambito da sua atividade de gestdo de recursos. Nesse sentido, foram estipuladas estratégias, bem como planos de
acdo com o intuito de garantir que os servigos essenciais da Gestora sejam devidamente identificados e preservados apés a
ocorréncia de um imprevisto ou um desastre. De forma geral, o Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdbcios sera
acionado quando for identificada qual quer ocorréncia ou situacdo que dificulte ou impega a rotina diéria da operacdo, o que
pode causar impactos financeiros, legal s/regul atorios e de imagem, entre outros, aos clientes da Gestora e a Gestora
propriamente dita.

Desse modo, o Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios estabel ece a estrutura operacional e as medidas de
prevencdo, alerta e emergéncia para situages de contingéncia que resultem em:

interrupgdo parcia - temporaria, com capacidade de recuperacao e reestabel ecimento da sede;

interrupcdo total - indefinida, com capacidade de recuperacéo e reestabel ecimento da sede;

interrupcdo permanente - sem a possibilidade de recuperacéo e reestabel ecimento da sede.

A estratégia de Contingéncia adotada pela JGP ap6s o advento da pandemia de COVID -19 é ado trabalho remoto, onde
todos os colaboradores através de uma VPN segura possuem acesso as informagfes da JGP de forma remota e conseguem
exercer suas atividades a partir de suas residéncias. Para garantir a boa execugdo e seguranca do traba ho remoto foram
implantadas as seguintes medidas:

- Ativacdo de autenticacdo em dois fatores para incrementar a seguranca de acesso aos dados,

- Disponibilizac8o de infraestrutura da empresa para ligac@es tel eféni cas feitas remotamente pel os colaboradores, sempre
mantendo o cumprimento das boas préticas e normas de Compliance;

- A empresa disponibiliza a ferramenta Teams como meio de comunicagdo interna entre todos os colaboradores para
ligacOes

e videos conferéncias.

Além disso, a JGP possui réplicas de seus servidores em tempo real para a estruturada AWS (Amazon Web Services),
contratando links de conexdo direta com a propria AWS e utilizando conexdes VPNs de backup em caso de falha. Além de
ter contratado a Nuvem da Microsoft para utilizagcdo de e-mail e ferramentas corporativas do Office 365, resultando no
acesso direto aos dados em caso de incidente.

Adicionalmente, para coordenar todas as agdes necessarias em situagdes de contingéncia bem como promover o adequado
treinamento e agdes para restabel ecimento da situacao de atividade normal da Gestora, foram definidos responsaveis que
formaram a equipe de contingéncia da Gestora (" Equipe de Contingéncia'). Nas situacdes acima descritas, a Equipe de
Contingéncia devera acionar o Plano de Contingéncia, em caréter imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das
causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais rapidamente possivel, bem como dar inicio ao
efetivo cumprimento dos procedimentos descritos no Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios.

O Diretor de Compliance, Risco, PLDFT devera acompanhar todo o processo acima descrito até o retorno a situacdo normal
de funcionamento dentro do contexto das atividades desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais alteracdes e
atualizagbes da contingéncia aos demais colaboradores.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Conforme descrito no "Manual de Gerenciamento de Risco de Liquidez" da JGP Gestdo de Recursos, 0 monitoramento de
liquidez é realizado através de (i) relatério de liquidez, com estimativas do caixa que cada fundo pode disponibilizar em
diferentes janelas de tempo, levando em consideracdo sua janela de cotizacdo e pagamento; (ii) administracdo em bases
diarias do caixa de cada fundo, assegurando que 0 mesmo possa honrar seus compromissos; e (iii) andlise dos perfis de
passivo dos fundos.

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor
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A JGP Real Estate possui (i) Politicade PLDFT, onde sdo estabel ecidas as normas para cadastro de clientes, e
procedimentos para identificagdo, o cadastro, o registro, as operagdes, a comunicagao, os limites e a responsabilidade
administrativa referentes aos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores e combate ao terrorismo; (i)
Politica de Suitability, onde so estabel ecidas todas as regras para verificacdo da adequacdo dos produtos, servicos e
operacdes ao perfil de risco dos clientes; e (iii) Manual interno de Distribui¢do, onde sio estabel ecidas todas as regras que
devem ser observadas na distribui¢cdo de cotas dos fundos de investimento geridos pela JGP, incluindo as normas que
dispbdem sobre a troca de informagoes entre distribuidor e administrador de fundos de investimento. Todas as regras
estabel ecidas nos manuais sdo monitoradas pela &rea de Compliance.

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

Www.jgp.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo e que sgjam relevantes
para 0 hegdcio da empresa.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o se aplica

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o h& processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo e que sejam relevantes
para o negécio da empresa.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o se aplica

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo e que segjam relevantes
para o negécio daempresa.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais
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b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o se aplica

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel figure no polo passivo e que sgjam
relevantes para 0 hegdcio da empresa.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o se aplica

12. Declaragbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negacios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar agdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa
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Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 22/03/2024 - 12:05:00
Data de impressdo: 25/03/2024
Hora de impresséo: 18:41:02



