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oestora de recursos iIndependente, com mais de duas

decadas de experiéncia no Brasil e no exterior

A empresa fol fundada em 1998 por um grupo de profissionails que

Jatrabalhava junto desde o inicio dos anos 90. Desde a fundagao da

JGP, temos como objetivo atingir a exceléncia em gestao de fundos,

buscando aliar retornos consistentes com gerenciamento de risco

ativo para preservar o capital investido por nossos clientes.

Primamos pelo alinhamento de interesses entre socios e investidores,

de modo que 0S NOSSOS recursos e 0s de clientes sao geridos da

mesma maneira. Seguimos o modelo de Partnership, baseado em

hierarquia horizontalizada e ambiente meritocratico.

SAIBA MAIS
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Filosofia de
Investimentos

Integracao ESG

A filosofia de investimentos da JGP consiste em entregar
retornos diferenciados e preservar o capital sob gestao,
atraves de rigorosas analises ftundamentalistas macro e
microeconomica, combinadas a uma gestao ativa.

Contamos com um time sénior e multidisciplinar que faz a
gestao de fundos multimercados com diferentes niveis de
volatilidade, fundos de agdes de diferentes estratégias (Long
Biased, Long Only, Health Care e ESG), fundos de crédito
privado que combinam investimentos em titulos de divida
corporativa nos mercados local e internacional e fundos

de previdéncia privada. Uma grade completa de fundos

para atender diferentes perfis de investimento, que vem
crescendo, com o langcamento de fundos imobiliarios

e de direitos creditorios.

Temos os conceitos de ESG integrados em nossos
processos de analise e gestao, por acreditarmos ser um
diferencial competitivo que nos permite enxergar o mundo
de forma sistémica e as empresas de forma holistica.

O processo de integracao ESG tem se mostrado uma
poderosa ferramenta mitigadora de riscos e um atrator

de novas oportunidades de negocios, como tecnologias
sequestradoras de carbono.

A atual crise climatica, as distor¢coes socials historicas, as
controversias envolvendo a governanga das empresas €

o0 entendimento de que o papel soclal contemporaneo de
uma empresa deve ser a maximizagao de valor para todos
OS Seus stakeholders e nao somente para o0 acionista NoS
fizeram refletir sobre a evolucao da responsabilidade social
das empresas e 0 n0osso papel, enquanto investidores, no que
diz respeito ao engajamento ativo.



Visao e Valores

Temos a visao de qque 0 sucesso de nhossa
marca, a manuteng¢ao de nossa boa
reputacao e a eficacia de nossa estratéegia

dependem da excelencia dos servicos
prestados, bem como da observancia

dos seguintes valores:

Respeito

Requisito primordial nas
nossas relagoes com todos
0S Stakeholders.

Integridade

Acreditamos que todas

as atividades devem

ser conduzidas com
honestidade, transparéncia,
clareza e exatidao. Devemos
zelar pelas informagoes
prestadas de forma a

gerar licitude, eficiéncia e
eficacia e honrar nossos
COMPromissos.

Profissionalismo
Oferecemos aos clientes
O mais alto nivel de
qualidade na prestacao
de NOSSO0S Servigos.

Compliance

Envidamos Nn0ossos
melhores estorgos, e
exIgimos 0 mesmo de
nossos Colaboradores,

na manutengao de uma
estrutura eficaz de controle
e conformidade.

Confidencialidade
Mantemos confidencialidade
das informacoes de clientes,
operacoes e valores, salvo
casos de exigéncia legal.

Need To Know

O trafego de informagoes
consideradas confidenciails,
sigilosas ou privilegiadas
dependera de aprovagao
previa do Comité Administrativo,
de Etica e Compliance que
determinara quais areas
deverao acessar tals dados.



Contexto Stewardship A crise financeira de 2008 causada pelo aumento de crédito
disponivel para hipotecas e, em seguida, pela queda do
preco dos imovels nos Estados Unidos, fol responsavel por
ressaltar a iImportancia de uma regulamentacao financeira
mais robusta. O colapso financeiro se alastrou para outros
paises, Impactando tambem o Brasil, sobretudo o mercado
de capitais. Fol nesse contexto que surgiram os Codigos de
Stewardship, visando evitar a ocorréncia de eventos capazes
de impactar severamente a economia real. Os Codigos
reforcam a importancia dos acionistas na geragao de valor das
companhias, por meio de um posicionamento mais atuante
na governanga corporativa. Por conseguinte, 0s investidores
possuem um papel essencial na transigcao das empresas para
um mundo mais sustentavel.

O Brasil € um pais em que a maioria das companhias nao
possul capital pulverizado e, atualmente, somente 1/8 empresas
sao aderentes ao Novo Mercado, segmento que Incorpora as
melhores praticas de governanga corporativa. Assim sendo,
PENSaMOS N0 engajamento com as companhias como um
dever fiduciario. Sendo stewards de recursos de terceiros,
temos a responsabilidade de analisar os potenciais riscos
econOmicos, financeiros, socials, climaticos e corporativos
contidos em Nossos ativos € acreditamos que a Integragao
ESG em nosso processo de investimento seja um importante
mitigador de tals riscos.

Dada a falta de um codigo nacional que agregasse as mais
avangadas praticas de stewardship no Brasil, a Assoclagao de
Investidores no Mercado de Capitais (AMEC) langou o Codigo
AMEC de Principios e Deveres dos Investidores Institucionais
em 2016, visando promover o senso de propriedade nos
INnvestidores Institucionails e criar padroes de engajamento
responsavel. O Codigo basela-se em sete principios, que serao
decorridos ao longo do relatorio para salientar a maneira pela
qual a JGP esta incorporando os principios de stewardship.



Desejando fazer parte do processo de mudanga de cultura

/mp/ementar de gestao e propriedade de valores mobiliarios, a JGP aderiu
e o’/'vu/ga ro ao Codigo AMEC de Principios e Deveres dos Investidores
programa de Institucionais em outubro de 2019, com o objetivo de engajar
stewarash I;O ativamente com as empresas para que, em conjunto, possa

influenciar na iImplementacao das melhores praticas de
governanga no pais. Ademais, ressaltamos que investidores
possuem participagao relevante na economia e na sociedade.
Logo, acreditamos que seja papel desses agentes conciliar
retorno financeiro com o fomento do bem na sociedade.

Estamos aprimorando a implementacao do programa
stewardship em nossas agoes Internas e externas e,

dentre as principais praticas implementadas pela JGP,
podemos destacar a adogao de Politica de Investimentos
Responsavel, integracao de aspectos ESG nos processos
de analise e gestao de todos os fundos geridos por nos,
alem do langcamento de fundos de mandato ESG, que serao
especificados no principlo 3, engajamento com as empresas
que Investimos € a pratica do exerciclo de direito de voto em
assemblelas gerais.
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Implementar e
adivulgar mecanismos
de administracao

de conflitos de
Interesses

incipio

A JGP possui no seu Codigo de Etica e Conduta a politica
de prevencgao ao conflito de interesses, no qual espera-se
que todos os colaboradores busquem objetividade no
desempenho de suas fungoes.

lTodas as decisoes tomadas no dia a dia devem visar 0S
iInteresses da empresa e seus clientes, de forma a evitar

a Influéncia de qualquer vies pessoal que possa qualificar
Conflito de Interesses. Sendo assim, a JGP possui a Politica
de Proibicao ao “Insider Trading’, dividida em G principlos:

1. No Trading: Todas as Pessoas Vinculadas a JGP devem
declarar seus iInvestimentos pessoais, Nos termos da
"Politica de Investimentos Pessoais’, e estao proibidas de
realizar operacoes, para seu beneficio ou de tercelros,
utilizando-se de informagdes materiais nao publicas.

Uma vez constatada a utilizagao de informagoes
privilegiadas por Colaboradores da JGP, medidas
disciplinares serao tomadas. Tals medidas podem incluir
O encerramento do contrato de trabalho e o acionamento
de orgaos publicos e reguladores.

2. No Tipping: A proibigao de divulgacao de informacgoes
privilegiadas nao se restringe apenas a area de Relagoes
com Investidores e aos operadores. Ela tambem abrange
as pessoas gue, no desenvolvimento de suas atividades
dentro da JGP, possam ter acesso a esses dados.
Pessoas Vinculadas a JGP sdo estritamente proibidas
de comunicar qualguer iInformagao nao publica a outras



pessoas, que nao: 1) aos colegas que, em virtude de suas
fungdes, precisem ter acesso a informagao; 2) consultores
externos contratados para a operacao. (Neste caso, €
exigido da parte contratada termo de confidencialidade);
Havendo necessidade de compartilhamento de
iInformacoes privilegiadas, solicitamos discrigao e aplicagao
de metodos de seguranga no envio da informacao.

3. No Aiding: Pessoas Vinculadas a JGP nao podem assistir,
direta ou Indiretamente, terceiros mediante a utilizagao de
iInformacoes privilegiadas.

4. Responsabilidade Pessoal: Todos os Colaboradores
devem ser diligentes para garantir gue as informagoes
privilegiadas, das quals tenham acesso, nao serao
utilizadas para seu beneficio ou de terceiros. Caso algum
Colaborador receba qualguer informagao privilegiada,
devera imediatamente entrar em contato com a area de
Compliance para que esta inclua o ativo na lista restritiva e
tome as demais providéncias necessarias.

5. Responsabilidade da area de Compliance: Mediante
o recebimento da informacao, a area de Compliance
estabelecera, em linha com as instrugcdes do Comité
Administrativo, de Etica e Compliance, procedimentos
iInternos de transito de informagaoes privilegiadas. Cabe
a area, também, no monitoramento da "Politica de
Investimentos Pessoals’, acompanhar comportamentos
atipicos. Periodicamente a area de Compliance fara a
revisao da "Politica de Proibigao ao /nsider Trading™;

A disseminagao dessa Politica € de responsabilidade da area
de Compliance e sera feita no momento da contratacao

de novos Colaboradores, periodicamente quando do
monitoramento das Politicas institucionais e sempre que
ocorrerem mudangas nas leis e normas que tratam deste tema.



6. Transparéncia e ética com nossos cotistas, de modo

que caso seja identificado potencial conflito de interesses
tal qual previsto na Lel das Sociedades por Agoes, O
exerciclo de direlto a voto em assemblela de empresas
Investidas nao sera realizado.

Serao consideradas situagoes de potencial conflito de
INnteresses as situagoes em que:

l. A gestora, direta ou Indiretamente, assim como 0S Seus
sOclos, forem contrapartes da emissora na operagao
socletaria ou contrato objeto de deliberacao e nessa
medida tiverem interesse direto na materia objeto de
votagao em assemblela; ou

Il. Um administrador ou controlador do emissor e gestor,
cotista com gestao nao discricionaria ou empregado da
GESTORA e sera diretamente afetado pela materia objeto
de deliberagao, sendo certo que a mera votagao em
verbas globais de remuneragao nao configura conflito, eis
que 0s aclonistas nao participam do ratelo da verba, sendo
este realizado pela propria emissora de acordo com a sua
governanga.

Em caso de eventuals conflitos, os Colaboradores devem
comunicar imediatamente o fato a area de Compliance.

Ademals, tendo em vista que a gestora exerce poderes
discricionarios de gestao, entende-se que nao sao
consideradas situagoes de conflito de interesse a
existéncia de relacao comercial entre a gestora e a
companhia objeto da assemblela, seus acionistas ou
administradores, estando a gestora autorizada a votar
mesmo havendo relagao comercial com a emissora.



Considerar
aspectos ESG nos
Seus pProcessos
ae investimento

e atividades de
stewardship

O ponto chave para a nossa decisao de realizar a integracao
ESG em nossos iInvestimentos foi o acidente de Brumadinho,
em 2019. Tinhamos uma grande posigao em Vale e, apos

O significativo Impacto negativo causado pelo desastre,
percebemos que deveriamos redobrar nossa atengao
quanto as questoes ambientals, soclais € passIvos Inerentes
a certas empresas ou setores. Desde entao, o ESG tem

sido tratado como nosso dever fiduciario, pois nos ajuda a
melhorar nossa tomada de decisoes, alem de contribulir para
o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

A JGP encara a integragao ESG como um processo de
aculturamento de dentro para fora. Esta filosofia, quando
verdadeiramente implementada, impoe, no minimo,

um exerciclo de reflexao sobre qual € o nosso papel,
enquanto investidores, nesta socliedade tao minuscula e
interdependente (como demonstrado por esta pandemia).
Consideramos que, quando este aculturamento &
bem-sucedido, € possivel conciliar o retorno financeiro

com o papel de fomentar o BEM na sociedade. Em nossa
VISa0, a Integracao ESG representa uma evolugao N0 N0SSO
processo de analise e filosofia de investimentos, o que a
torna parte de nosso dever fiduciario. O engajamento ativo
com as companhias investidas, no que diz respelto as suas
praticas socioambientais e de governanga corporativa,
contribul para o fomento do que acreditamos ser um dever
moral dos agentes de mercado: o de ajudar as empresas do
palis a alocar capital de maneira correta e sustentavel. Como



Por que ESG?

uma externalidade positiva derivada da implementagao

do conceito ESG, percebemos que naturalmente fol sendo

moldado entre os colaboradores da JGP um proposito para

alem da busca dos investimentos com a melhor relagao

entre risco e retorno.

Necessidade

de entendimento

mais sistemico

do mundo, inclusive

NnOS hegocios

— Crescimento populacional,
economico e globalizagao

iInterdependéncia entre

NEgOCIOS € PeSs0as, INterconexao

com a natureza mais explicita
(clima, pandemias).

Empresas vencedoras
usarao os fatores ESG
como diferenciais
competitivos, nao
somente como
mitigadores de risco
— Atracao, retencao e
engajamento de talentos;
— Fortalecimento da marca;
— Reducao do custo de capital;
— Produtos;

— Redugao de riscos operacionalis,

financelros e regulatorios.

Questoes globais e

de costumes cada vez
mais internalizadas

a0sS hegoclios

— Aqguecimento global  regulacao,

preferéncias de consumidores
e talentos;

— Costumes  midia social.

Evolucao como Gestora:
o ESG integrado

em NO0SSO Processo

de investimentos

— Evolugao do entendimento
gue temos jJunto aos NOSSOS
stakeholders e qual iImpacto
poderiamos gerar como
Investidores  engajamento;

— Revisao de praticas internas,
como ter empresa mais diversa,
filantropia Iinstitucional;

— Backtests internos  positivos
para retorno do fundo.

Desaceleracao do

crescimento global

e seu impacto

no capitalismo

— Visao de maximizagao do lucro
falha na teoria e pratica;

— Visao de retorno ampliado:
financeiro/social/ambiental:

— Business Roundtable.




ESGna JGP

Formamos a convicgcao de que avaliar temas ESG em qualquer investimento
é extremamente pertinente, sendo complementar a propria analise financeira
e de desenvolvimento de negoécios pelas companhias, pois, afinal, questoes
ambientais, sociais e de governangca podem impactar consideravelmente

o resultado das empresas. Portanto, decidimos realizar a integracao ESG
em nosso processo de alocacao de capital.

A Integracao ESG € um processo coletivo que conta

com diversas areas e contribuintes. Envolvemos de

maneira permanente mais de 20 analistas e gestores, €

20 desenvolvedores/cientistas de dados no processo

de integracao ESG, alguns dos quais em tempo integral.
Contamos com foruns semanais de discussao das principais
noticias, cases de estudo ESG e possivels progressos Internos
relacionadas ao tema, abertos a todos os colaboradores.

Alem disso, formamos o Comité de Sustentabilidade,

gue possul b Grupos de trabalho com focos diferentes
(Frameworks de Analise, Governancga, Filantropia/Impacto,
Praticas Internas e Comunicagao). O Comité conta com

O engajamento do top management, tendo como um dos
membros o maior acionista da JGP, Dr. Andre Jakurski. Dentre
as suas atribuicoes, cabe ao Comité a aprovagao das pautas
relativas a sustentabilidade que sao trazidas pelo Grupo de
Gestao (composto por socios e colaboradores que exercem
as funcoes de Gestao, Analise, Relacoes com Investidores,
Compliance etc.). Estas pautas sdo embasadas por estudos
e avaliacoes realizadas pelos Grupos de Trabalho.



Comité de

Sustentabilidade

JGP

Grupo Foco

Frameworks
de Analise

Elaboracao e evolugao
do framework de analise
ESG das empresas.

Grupo Foco
Governanca

Governanga
e engajamento
de empresas, politicas
de voto JGP, Reporting

PRI, CDP, Stewardship
etc.

Comiteé

Grupo Gestao

Grupo Foco

Filantropia/
Invest. de Impacto

Investimentos JGP
direcionados a projetos
de Filantropia e

Investimento de Impacto.

Grupo Foco

Praticas
Internas

Saude, bem-estar
e satisfacao de

stakeholders internos,

responsavel por
promover temas de
Igualdade e iInclusao.

Responsavel por
evolugao de cultura.

Grupo Foco
Comunicacao

Estrategia de
comunicagao e evolugao
de ESG na JGP, publico
Interno e externo;
Imprensa; producao de
cartas, whitepapers,
relatorios de
sustentabilidade etc.

Isto posto, desenvolvemos uma Politica de Investimento

Responsavel, que esta disponivel publicamente em

NOSSO site, gque esclarece como agregamaos Os temas

amblentals, socials € de governanga €m noSSOS Processos

de investimento. Optamos por integrar a avaliagao dos

fatores ESG no processo de analise de qualquer companhia

investida pela casa (seja via equity ou divida). A politica

abrange todas as nossas estrategias: fundos de Credito, de

Acgoes, Multimercados e a divisao de Wealth Management.

Dos diferentes métodos existentes na incorporacgao ESG,

aplicamos em nossos Investimentos a combinagao do

screening com a integragao.

O screening consiste na pratica de criar filtros ao universo

de iInvestimentos e a forma mais comum de implementa-lo

€ por melo do negative screening, que exclul do universo de

investimentos setores e/ou empresas que nao condizem com



os valores do investidor. Possuimos uma lista de restrigcao
permanente para todos os nossos fundos e filtramos setores
gue acreditamos gque sao prejudicials a sociedade como

um todo ou que possuem substitutos que podem performar
melhor na transigcao para um mundo sustentavel.

Adicionalmente, para todos os nossos fundos de
iInvestimentos, adotamos a integracao ESG - que € a
estratégla que achamos mais eficiente por ser dinamica

e por permitir qgue tenhamos uma visao mais holistica do
Mundo corporativo para 0 malor numero de setores possivel
e gque cobremos as empresas no sentido de evoluirem

nos fatores socioambientais. Dessa maneira, caso ja
excluissemos certa industria ou empresa, nao teriamos nem
dado a chance de elas investirem para melhorar, como € o
caso das industrias de hidrocarbonetos ou dos frigorificos,
que em Seus Processos produtivos sao grandes emissores
de gases de efeito estufa, mas ainda sao necessarias e de
dificil exclusao pela sociedade no medio prazo.

Negative Screening

ESG Integration

Limites Ambientais Portfolio
Restricoes “Ocasionais”
Best in Class

Impacto



Metodologia JGP

Alem das estrategias de screening e
Integracao, desenvolvemos a nossa propria
metodologia para avaliar o desempenho
ambiental, social e de governanca
corporativa das empresas.

Por melo da elaboracao de frameworks, conseguimos
identificar, atraves de indicadores quantitativos e qualitativos,
quals empresas estao comprometidas com a pauta ESG, ou
buscando incorpora-la em seus negocios.

Primeiramente realizamos uma analise de materialidade,
partindo dos padroes definidos pelo SASB (Sustainability
Accounting Standards Board), que busca entender quais
sa0 0s temas ESG mais sensivels para cada industria.
Reconhecemos que cada setor possui diferentes riscos

e entendemos que a sensibilidade frente aos aspectos
ambientais, socials e de governanga deve mudar de acordo
com a sua atividade. Enquanto alguns estao mais preparados
para a transigao para um mundo sustentavel, outros serao
mails Impactados. Contudo, acreditamos que algumas
empresas lidarao com esse desafio melhor do que outras.

Posteriormente, preenchemos um framework desenvolvido
Internamente para a avaliagao em nivel setorial das
companhias, que aborda indicadores quantitativos e
qualitativos ESG e controversias que a companhia tenha

se envolvido nos anos recentes. Utilizamos informagoes
publicas das empresas analisadas ou fontes independentes.
Alem disso, o framework é respondido a partir da interagao
regular do analista com as empresas e demais stakeholders.



Por fim, cada empresa analisada recebe um score ESG

(interno), que identifica quais empresas sao best in class

e estao mais comprometidas com os fatores ESG dentro

de seus respectivos setores. Incorporamos o resultado

dessa analise em todo 0 nosso processo de tomada de

decisao atraves da identificagao de pontos ESG criticos,

que demandarao uma analise mais profunda com o analista

e discussao em nossos foruns ESG. Potenciails restricoes

por controversias sao levadas a aprovacao do Comité

de Sustentabilidade.

Processo de Investimentos

Os scores ESG servem como guia, mas acreditamos que a melhor maneira
de integrar fatores ESG é atraves do conhecimento detalhado de como

as industrias afetam o planeta de forma sistémica e da incorporacgao disso
nas premissas de nossos modelos de valuation.

Ambiental

— Riscos ambientals durante etapa
de producao

— Ac0es para mitigacao de impactos
amblentais no processo produtivo

— Medidas de eficiéncia energetica
e hidrica

— Processos para redugao e reciclagem
de residuos simples e perigosos, e uso
sustentavel de materias primas

— Inventario de gases de efeito estufa e
praticas para reducao das emissoes

— Governanca interna e preocupagao do
management sobre temas ambientas

— Historico de controversias sobre temas
ambientais e agoes para mitigacao

Social

Gestaoe
Governanca

Trabalhadores

— Relacionamento, diversidade, inclusao
e condigoes de trabalho

— Retencao de talentos e treinamentos
— Riscos relacionados a saude e seguranga

— Historico de controversias em saude
e seguranga e agoes para mitigacao

Comunidades

— Relacionamento com comunidades no
entorno ou Impactadas pelas operacoes

Clientes
— Relacionamento com consumidores
— Saudabilidade dos Produtos/embalagens

Fornecedores

— Critérios ambientais, sociais e de direitos
humanos na selecio de fornecedores

Track record e Consisténcia

— Historico de resultados e de alocacao
de capital

Senioridade e Experiéncia dos Executivos

— Senloridade do management team
/ turnover

— Key men risk € processo Sucessorio
— Cultura: DNA da empresa

Integridade / Honestidade / Governanca

— Checks & balances: composigao e estrutura
de reporting do conselho e comités

— [ransparéncia na divulgagao de
iInformacoes, praticas e politicas

Alinhamento

— Motivacoes dos executivos, conselhelros
e controladores / potenciais conflitos
de interesse

— Remuneragao: estrutura adequeda (curto
e longo prazo), comparando aos peers
e geragcao de valor



JGP Asset Management

Fundos ESG Alem da integracao ESG em nossos fundos, quisemos
criar veiculos de mandato ESG, que consideramos como a
expressao maxima da nossa visao de um futuro ideal para
O mMundo corporativo sustentavel, com diversas restrigoes
adicionals que nada mais sao do que as condigoes de
contorno desse mundo ainda ficticio hoje, mas certamente
real em alguns anos. Estas restricoes tem a ver com nivels
mails restritivos de pegadas de carbono € hidrica, questoes
de governanga e de inclusao social.

Buscamos investir Finalmente, pretendemos investir, de maneira gradativa,
em empresas que em empresas que causem impacto positivo contundente
sejam comprometidas para o mundo com seus modelos de negdcio. Exemplos séo

com o conceito de empresas que ajudarao a transformar o modelo da matriz
sustentabilidade no dia

. -~ energetica atual, agricultura e pesca regenerativas € de
a dia de suas operacoes

tecnologias inovadoras inclusivas, entre outras.

e privilegiar as que

se destacam como Para a selegao das companhias que fardo parte do fundo,
as melhores em identificamos os pontos ESG criticos que demandarao
praticas ESG. uma analise mais aprofundada dos analistas, avaliamos as
[ SAIBA MAIS } oportunidades de engajamento jJunto aos emissores para

desenvolvimento de melhores praticas ESG e limitamos
a exposicao do portfolio a emissores que possuam
desempenho ESG inferior. Os filtros negativos adicionais
para os fundos com mandato ESG estao detalhados em
nossa Politica de Investimento Responsavel.

Modelo para Equities Modelo para Crédito

— |dentificacio de pontos ESG criticos que demandarao uma — |dentificacio de pontos ESG criticos que demandarao uma
analise mais aprofundada do analista e discussao com o gestor; analise mais aprofundada do analista e discussdo com o gestor;

— Avaliagao de oportunidades de engajamento junto aos emissores  — Avaliagao de oportunidades de engajamento junto aos emissores
para desenvolvimento de melhores praticas ESG para desenvolvimento de melhores praticas ESG

— AJjuste na taxa de desconto, para cima — Limites na exposicao do portfolio a emissores que possuam
Ou para baixo, a partir das notas atribuidas para a empresa; desempenho ESG inferior.

— Ajuste na margem de segurancga € potencial exposigcao maxima
ao ativo analisado, de acordo com o desempenho ESG avaliado
e Impactos na sociedade e meio ambiente.



http://bit.ly/jgp-esg-home
https://dashboard.jgp.com.br/documents/jgp-politica-de-investimento-responsavelpdf-202005221606pdf-202103050919.pdf


JGP Asset Management

Filantropia
/ Investimentos
de Impacto

Em 2020 realizamos 0 nosso primeiro investimento

em filantropia apoiando o projeto llhas do Rio (Instituto

Mar Adentro), que realiza pesquisas cientificas e de
biodiversidade nas llhas do Arquipéelago das Cagarras.
Atualmente o projeto ja identificou mais de 600 espécies e
monitora um ninhal com 500 fragatas. Alem disso, o llhas

do Rio investe na educacao ambiental com foco em poluigao
marinha e possui mais de 5 mil pessoas capacitadas.

Ademails, iIniclamos a colaboragao com empresa de
consultoria com o objetivo de mensurar as nossas emissoes,
criando um inventario de emissoes de gases de efeito estufa
abrangendo os escopos 1, 2 e 3 das operacoes da JGP. Por
melo dessa Inicliativa, criaremos uma base solida para nossa
gestao climatica, e conseguiremos tragar metas e planos
ambientals mais concretos.

Doamos parte da taxa de gestao dos fundos
de mandato ESG para Filantropia e Investi-
mentos de Impacto, com o objetivo de gerar
Impactos externos positivos, sejam esses
soclais ou ambientais |




Monitorar
emjissores de valores
mobiliarios Investiqdos

O monitoramento das empresas investidas e o desempenho
ESG das mesmas, € realizado de forma constante. Sendo
assim, atualizamos periodicamente nossas analises a partir
de fatos positivos ou controversos gue surjam sobre as
empresas. O engajamento tambem € importante, de modo a
garantir gue as praticas de sustentabilidade identificadas no
momento do iInvestimento ainda sejam validas.

Esse monitoramento € realizado atraves de analises das
empresas, a partir de seus relatorios oficiais, contato
telefonico, por e-mail e, por ultimo, por reunioes colaborativas
entre a JGP e a empresa analisada com objetivo de discutir
0S pontos considerados relevantes em seus relatorios.

Além disso, nestas reunioes tambem estimulamos
modificagoes positivas para as empresas atraves de
sugestoes referentes a quantidade e/ou qualidade de dados
divulgados publicamente pelas proprias em seu site oficial

e no site de Relagdoes com Investidores.



Ser ativos e diligentes
No exerciclo dos seus
adireitos de voto

Nos da JGP acreditamos que o direito de voto € a principal
manelira pela qual cumprimos o Nosso papel na estrutura de
governanga corporativa dos emissores investidos. O direito
de voto € um dever politico e buscamos por melio dele
contribuir para a evolugao de companhias, sobretudo as
sem controlador definido ou as incluidas em nossa Politica
de Investimento Responsavel. Cientes de que o voto €

um direito essencial, gue especialmente quando exercido
com diligéncia e rigor, contribuil positivamente para o
aprimoramento de praticas de governanga, Nn0S Propusemaos
a atualizar nossa Politica de Voto.

O nosso direito a voto em assemblelas busca ponderar e
melhorar o desempenho ambiental, social e de governanga
corporativa dos nossos Investimentos. Entendemos que essa
abordagem ajuda a criar valor em nossos ativos a partir de
um maior alinhamento entre os interesses do management
ou controladores das companhias e dos acionistas
minoritarios. Esse papel e realizado pelos gestores de Nnossos
fundos de Investimento, em consonancia com a Politica

de Votos da JGP.

Ademails, optamos por definir materias obrigatorias que,
sempre gue Incluidas na pauta de assembleias gerais, devem
contar com nossa analise criteriosa, por representarem
materias que pela sua propria natureza podem ser
transformacionais para as companhias investidas, ou
representam decisoes relevantes para seus Nnegocios.

Alem disso, 0 comparecimento a Assemblela somente sera
obrigatorio quando a participagao societaria de Nn0sSsos
fundos somar um percentual minimo.



Acreditamos que 0 engajamento coletivo entre investidores
e emissores de valores mobiliarios seja um fator chave

para enderecar melhores praticas de governanga nas
Definir critérios de companhias. Assim sendo, mantendo uma postura ativa e

engajamento coletivo diligente, conseguiremos fomentar o impacto na sociedade.

Isto posto, desde outubro de 2019 temos aumentado a
participagao em diferentes selos e grupos de engajamento,
visando participar e contribulir para o desenvolvimento de
um mercado de capitals mais responsavel sob o prisma
socloambiental e governamental.

Somos signhatarios das seguintes iniciativas:
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STEWARDSHIP

TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

TCFD

Codigo AMEC de Principios

e Deveres dos Investidores
Institucionals, que possul 0
objetivo de desenvolver a
cultura de stewardship no
Brasil, promovendo o senso de
propriedade nos investidores
e criando padroes de
engajamento responsavel.

Participamos do Manifesto
Empresarial da CEBDs,
que traz pontos prioritarios
para o desenvolvimento
sustentavel e combate ao
desmatamento no Brasil.

Carbon Disclosure Project
(CDP), uma instituicao

sem fins lucrativos que

visa mobilizar investidores,
companhias e governos com
O objetivo de desenvolver e
acelerar agcdes ambientais.

Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD),
que busca criar um padrao
comum para gue empresas
possam medir riscos financeiros
relacionados ao clima.



Quanto a otica das empresas, entendemos que o active
ownership e essencial para o enderecamento das melhores
poraticas. Portanto, temos conduzido um processo de
engajamento com as companhias, por meio do contato ativo
com stakeholders e com o management, objetivando que
elas gerem um iImpacto positivo na sociedade, por meio da
evolugao de suas praticas socioambientals e corporativas e
atraves da divulgacao e padronizagao dos dados ESG.

Entendemos que essa estrategia sera responsavel por gerar
externalidades positivas no longo prazo, pois podemos
ajudar as empresas a encontrarem o caminho ideal para a
gestao de riscos e oportunidades. Por meio do engajamento,
buscamos informacgoes adicionais sobre a atividade e
cultura das companhias para compreender os desafios

e oportunidades ESG em nossos investimentos e, por
vezes, debatemos a implementagao de novas metricas

ou projetos. O engajamento € uma importante ferramenta
para o monitoramento das companhias, servindo como um
indicativo de sua evolucao na pauta ESG.

Alem de diversas reunioes que tivemos com empresas no
decorrer do ano de 2020, em que, dentre outros assuntos,
debatemos pontos ESG, participamos de mais de 45 reunioes
de engajamento exclusivamente focadas em fatores ambientais,
soclals e governamentais.

Ressaltamos que cerca de 30% das reunides de engajamento
gue participamos foram organizadas pelo Grupo PRIl e o cerne
das discussoes abordadas fol governanca. O PRI enviava um
formulario sobre governanga para empresas previamente
selecionadas g, as reunioes, gue contavam com a presenga
da companhia e das instituicoes engajadas, continham uma
analise dos pontos relevantes da governanga corporativa

da empresa.



Reunioes de
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Alimentos e bebidas
Telecomunicacgao

Carnes e Derivados
Concessao Rodoviaria
Servigos Financeiros

Sob a otica das companhias, uma importante iniciativa de
engajamento coletivo, realizada em 2020, ocorreu com a
Neoenergia, uma holding do setor de energia eletrica que
atua no Brasil desde 1997 e participa dos segmentos de
distribuicao, geracao, transmissao € comercializagao de
energla, com foco em distribuigao apolada por atividades
de geragao. A Neoenergia possul 4 GW de capacidade
iInstalada em geragao, sendo 88% de energia renovavel, e
esta iImplementando mais 1 GW com a construgao de novos
parques eolicos. Alem disso, em 2019 realizaram a maior
emissio verde do pais na ocasido, com volume de R$ 1,3 bilhao.

Visando ratificar o seu compromisso com 0S8 aspectos
de sustentabilidade e ancorar emissoes de titulos e
emprestimos verdes, a companhia desenvolveu um
Green Finance Framework. Para elaborar tal documento,
a Neoenergia procurou bancos e investidores, incluindo
a JGP, para montar um grupo de trabalho que elencasse
OS principais pontos para o framework e garantisse que
OS COMPromissos assumidos estavam de acordo com as
melhores praticas do mercado. lais stakeholders com
experiencia em ESG ficariam responsavels por fazer
sugestoes e criticas ao framework.



Somando-se a Isso, a JGP, que desenvolve metodologia propria
para avaliar o desempenho ESG das companhias, montou

um framework interno para a Neoenergia, selecionando os
topicos materiais para o setor e para a companhia. Almejando
continuar com o engajamento, participamos de reunioes com

a empresa para conversar sobre 0s aspectos materials que
levantamos no Nosso framework e trazer nossas opinides sobre
o Green Finance Framework.

ApPOs as conversas, a JGP fol convidada para palestrar
sobre sustentabilidade e dividas verdes em um evento
interno de equipe, que buscava trazer a tematica ESG
para perto dos colaboradores.

Evidencia-se, pols, que o0 engajamento gerou resultados
POSItIVOS € contribulu para que a companhia seguisse boas
praticas socioambientais. Em 2021, a Neoenergia realizou
outra emissao verde, com Second Party Opinion, uma
contratagao de servigo de revisao externa e independente
do titulo emitido, a fim de assegurar o alinhamento dos
criterios escolhidos com os principlos estipulados pela

taxonomia do ICMA.




Dar transparéncia
as suas atividades
de stewardship

Prezamos pela transparéncia no ambito corporativo €
Incentivamaos as empresas a serem transparentes acerca

de suas atividades e divulgacao de dados. Assim sendo, nao
poderiamos agir de maneira distinta em nossa atuagao no
mercado de capitals como stewards de recursos de terceiros.

O presente relatorio busca oferecer transparéncia em torno
do nosso processo de investimento e atividades realizadas
ao longo do ano de 2020, em relacao ao Codigo AMEC

de Principlos e Deveres dos Investidores Institucionais.

Anualmente, o documento sera publicado no site da AMEC
e O revisaremos buscando possivels melhorias.

Alem do relatorio, divulgamos publicamente em nosso site
iInformagoes complementares sobre a nossa abordagem
de Investimentos, como a nossa Politica de Investimentos

Responsaveis € a nossa Politica de Voto.

Ademais, em julho de 2020 redigimos a nossa primeira carta

ESG, com o objetivo de compartilhar com os cotistas e

leitores 0s N0ossos aprendizados em relagao a tematica, e
iIncentivar investidores a integrar questoes socioambientais

e corporativas nas decisoes de alocagao de capital. Na carta,
detalhnamos de maneira transparente como tem ocorrido a

integragao ESG na JGP e a nossa abordagem para a criagao
do nosso primeiro fundo de mandato ESG, o JGP ESG FIC FIA.


https://dashboard.jgp.com.br/documents/jgp-politica-de-investimento-responsavelpdf-202005221606pdf-202103050919.pdf

https://dashboard.jgp.com.br/documents/jgp-politica-de-investimento-responsavelpdf-202005221606pdf-202103050919.pdf

https://dashboard.jgp.com.br/documents/politica-de-votopdf-202007080921.pdf
https://bit.ly/JGP-Carta1-ESG-Site2
https://bit.ly/JGP-Carta1-ESG-Site2

Consideracoes
F1nals

A pandemia do Covid-19 nos ensinou de maneira violenta
a iInterdependéncia que temos como nagoes, Individuos
e empresas, ainda que com valores distintos. Dessa forma,
devemos olhar o mundo de maneira sistémica ao decidir
sobre iInvestimentos. Acreditamos que a melhor maneira
de maximizar o lucro sustentavel de uma empresa € gerar
valor para todos os seus stakeholders e ser responsavel
Nno ambito da governanga e do melio ambiente, alem de
Inclusivo socialmente.

Entendemos que o posicionamento ativo com as empresas
e primordial para o desenvolvimento de melhores praticas
de governanga no pais. Por meio de acoes transparentes

e diligentes, buscamos incentivar as companhias a tragar
um caminho mais responsavel para seus negocios, e, por
conseguinte, a estarem mais protegidas para possivels
choqgues na economia real, motivo pelo qual os Codigos

de Stewardship foram criados.

Acreditamos que em um pais pobre e desigual, mas ao
mesmo tempo com atributos naturals como o Brasill, seja
dever moral da comunidade de investidores se engajar para
gue as empresas caminhem em diregao a uma socledade
iInclusiva, que fomente a igualdade de oportunidades entre
todos, a responsabilidade com o melo ambiente e boas
oraticas de governanga corporativa. E com entusiasmo

gue envidamos nossos melhores esforcos em busca desse
ideario e a adesao ao Codigo AMEC de Principios e Deveres
dos Investidores Institucionals € uma pequena parte de uma
ampla gama de agoes que resolvemos tomar em busca da
evolugao de nosso processo de Investimento e de um mundo
mais Justo.
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Este material € meramente informativo e nao considera os objetivos de investimento, a situacao financeira ou
as necessidades individuais de um ou de determinado grupo de investidores. Recomendamos a consulta de

profissionais especializados para decisao de investimentos. Fundos de Investimento nao contam com a Garantia
do Administrador, do Gestor, de qualguer mecanismo de seguro, ou, ainda, do Fundo Garantidor de Credito — FGC.
Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. Ao investidor € recomendada
a leitura cuidadosa do prospecto ou do regulamento do Fundo de Investimento antes de aplicar seus recursos.

Descricao do tipo ANBIMA disponivel no formulario de informagoes complementares. As rentabilidades divulgadas
sao liquidas de taxa de administracao e performance e bruta de impostos. As informacdes e conclusdes contidas
neste material podem ser alteradas a qualquer tempo, sem que seja necessaria previa comunicacao. Este material
nao pode ser copiado, reproduzido ou distribuido sem a préevia e expressa concordancia da JGP.

Para maiores informacodes, consulte nossa area comercial: jgp@jgp.com.br.
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